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FEUERWEHRENTSCHADIGUNGSSATZUNG

Satzung liber die Entschadigung der ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Gemeindefeuerwehr

Aufgrund § 4 der Gemeindeordnung fir Baden-Wirttemberg i.V.m. § 16 des Feuerwehrgesetzes fur Baden-
Wiirttemberg (FwG) hat der Gemeinderat am 10.12.2018 die Neufassung der folgenden Satzung beschlossen:

(1)

()

(4)

(1)

§ 1 Entschadigung fiir Einsatze

Die ehrenamtlich tatigen Angehdérigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fiir Einsdtze, mit Ausnahme
der Einsdatze nach § 1 Abs. 2, auf Antrag ihre Auslagen und ihren Verdienstausfall als Aufwandsent-
schadigung nach einem einheitlichen Durchschnittssatz ersetzt. Dieser betragt fir jede volle Stunde 13 €.
Bei Vorliegen einer Freistellung nach § 15 Abs. 1 Satz 1 FwG kann der Angehérige der Gemeinde-
feuerwehr seine Anspriiche nach Satz 1an seinen Arbeitgeber rechtsgeschaftlich abtreten.

Die ehrenamtlich tdtigen Angehérigen der Gemeindefeuerwehr erhalten fir die Durchfiihrung der
Brandsicherheitswache nach § 2 Abs. 2 Nr. FwG auf Antrag ihre Auslagen und ihren Verdienstausfall als
Aufwandsentschadigung nach einem einheitlichen Durchschnittssatz i.H.v. 13 € fiir jede volle Stunde
ersetzt.

Der Berechnung der Zeit ist die Dauer der tatsachlichen zeitlichen Inanspruchnahme (gerechnet ab
dem Zeitpunkt der Alarmierung bis zur Wiederherstellung der Einsatzbereitschaft einschlief3lich ange-
ordneter Ruhezeiten) zugrunde zu legen. Angefangene Stunden werden auf volle Stunden aufgerundet.

Fur Einsdatze mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen werden der entstehende
Verdienstausfall und die notwendigen Auslagen in tatsachlicher Héhe als Aufwandsentschadigung er-
setzt (§ 16 Abs. 4 FwG). Bei Vorliegen einer Freistellung nach § 15 Abs. 1 Satz 1 FwG kann der Angehdrige
der Gemeindefeuerwehr seinen Anspruch auf Verdienstausfall nach Satz 1 an seinen Arbeitgeber
rechtsgeschaftlich abtreten.

§ 2 Entschadigung fiir Aus- und Fortbildungsveranstaltungen

Fir die Teilnahme an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen mit einer Dauer von bis zu zwei aufein-
anderfolgenden Tagen wird auf Antrag als Aufwandsentschadigung fiir Auslagen ein Durchschnittssatz
von 6,50 € fir jede volle Stunde gewdhrt. Entsteht neben den Auslagen tatsachlich ein Verdienstaus-
fall, erhéht sich der Durchschnittssatz fiir diese Zeit um 6,50 € fiir jede volle Stunde.



()

Der Berechnung der Zeit ist die Dauer der Aus- und Fortbildungsveranstaltung vom Unterrichtsbeginn
bis -ende zugrunde zu legen. Angefangene Stunden werden auf volle Stunden aufgerundet.

Bei Aus- und Fortbildungsveranstaltungen aufRerhalb des Gemeindegebietes erhalten die ehrenamtlich
tatigen Angehdrigen der Gemeindefeuerwehr neben der Entschadigung nach Abs. 1 eine Erstattung der
Fahrkosten der zweiten Klasse oder eine Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung in entsprech-
ender Anwendung des Landesreisekostengesetzes in seiner jeweiligen Fassung, sofern nicht von
Dritten eine Erstattung erfolgt.

Fir Aus- und Fortbildungslehrgange mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen
werden der entstehende Verdienstausfall und die notwendigen Auslagen in tatsachlicher Héhe ersetzt
(§ 16 Abs. 4 FwG). Bei Vorliegen einer Freistellung nach § 15 Abs. 1 Satz 1 FwG kann der Angehdrige der
Gemeindefeuerwehr seinen Anspruch auf Verdienstausfall nach Satz 1 an seinen Arbeitgeber rechts-
geschaftlich abtreten.

§ 3 Zusatzliche Entschadigung
Die nachfolgend genannten ehrenamtlich in der Aus- und Fortbildung tatigen Angehdrigen der Ge-

meindefeuerwehr, die durch diese Tatigkeit Gber das libliche Ma hinaus Feuerwehrdienst leisten, er-
halten eine zusatzliche Entschadigung im Sinne des § 16 Abs. 2 FwG als Aufwandsentschadigung fur

Ubungsleiter:

Kommandant 1.500 € / Jahr
Stellvertretende Kommandanten 500 €/ Jahr
Jugendfeuerwehrwart 600 €/ Jahr
Zwei stellvertretende Jugendfeuerwehrwarte 300 €/ Jahr

Die nachfolgend genannten ehrenamtlich tatigen Angehérigen der Gemeindefeuerwehr, die durch an-
dere Tatigkeiten als in der Aus- und Fortbildung tiber das tUbliche Maf hinaus Feuerwehrdienst leisten,
erhalten neben der Entschadigung nach Abs. 1 eine zusatzliche Entschadigung im Sinne des § 16 Abs. 2
FwG als Aufwandsentschadigung:

Kommandant 300 €/ Jahr
Stellvertretende Kommandanten 100 €/ Jahr
Jugendfeuerwehrwart 150 €/ Jahr
Zwei stellvertretende Jugendfeuerwehrwarte 75 €/ Jahr
Leiter der Altersabteilung 100 €/ Jahr
Geratewart 2.400 €/ Jahr
Stellvertretender Gerdtewart 1.200 € / Jahr
Funkverantwortlicher (Funkgerate) 250 €/ )ahr
Verantwortlicher digitale Alarmierungsgerate 500 €/ Jahr
Atemschutzverantwortlicher (Atemschutzgerate) 250 €/ Jahr
Administrator (Lehrgange, Landesfeuerwehr-Server, Uberwachung. G26, etc.) 2.400 € /Jahr
Kassenwart 250 €/ Jahr



(3) Im Falle einer Personalunion bei Tatigkeiten nach Ziffer 1. + 2. wird die Tatigkeit mit der hdheren Ent-
schadigung vollstandig ausbezahlt. Die Tatigkeit mit der niedrigeren Entschadigung wird zusatzlich zur
Halfte ausbezahlt. Uber Ausnahmen entscheidet der Biirgermeister.

§ 4 Entschadigung fiir haushaltsfiihrende Personen

Fiir Personen, die keinen Verdienst haben und den Haushalt fiihren (§ 16 Abs. 1 Satz 3 FwG) sind die §§ 1, 2, 5

und 6 mit der Magabe anzuwenden, dass als Verdienstausfall das entstandene Zeitversaumnis gilt. Bei

Einsatzen und Aus- und Fortbildungsveranstaltungen mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfol-

genden Tagen wird neben der Entschadigung fur die notwendigen Auslagen als Verdienstausfall 13 € je volle

Stunde gewdhrt.

§ 5 Entschidigung fiir Ubungen

Fir Ubungen wird nach § 16 Abs. 7 FwG auf Antrag eine Aufwandsentschadigungi.H.v. 5 € je Ubung gewahrt.

§ 6 Entschadigung fiir dienstlich angeordnete Sonderaufgaben
(1) Fur dienstlich angeordnete Sonderaufgaben (bspw. Anwesenheit bei TUV-Abnahmen, Ordnungsdienst
bei Veranstaltungen, Brandschutzerziehung, Raumungsiibungen, Brandschutzschau, Brandschutz-
begehung, etc.) wird nach § 16 Abs. 7 FwG auf Antrag fiir Auslagen und Verdienstausfall eine Auf-

wandsentschadigung i.H.v. 13 € je volle Stunde gewahrt.

(2) Die dienstliche Anordnung von Sonderaufgaben ist vorab mit dem Blirgermeister abzustimmen.

§ 7 Antrag
(1) Als Antrdge im Sinne der § 1 Abs. Tund 2, § 2 Abs. 1, §§ 5 und 6 gelten die durch den jeweiligen An-
gehorigen der Gemeindefeuerwehr eingereichten und unterzeichneten Nachweise tiber die Teilnahme
an Einsatzen, Lehrgangen, Sitzungen und dergleichen.
(2) Den Antrdagen im Sinne der § 1Abs. 4 und § 2 Abs. 4 sind Nachweise beizufiigen, die den Verdienstausfall
und die Auslagen dem Grunde und der Hohe nach belegen.
§ 8 Inkrafttreten

(1) Diese Satzung tritt am 01.01.2019 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Satzung Uber die Entschadigung der ehrenamtlich titigen Angehdrigen der Ge-
meindefeuerwehr vom 28.09.2015 auf3er Kraft.



Weissach, den 10.12.2018

Dartiel Topfer
Birgermeister




